                                                                             
                                                          Республика Дагестан
Муниципальный район «Карабудахкентский район»
     МКУ «Контрольно-счетная палата»   
              368 530, Республика Дагестан Карабудахкентский район село Карабудахкент       тел. 2-22-93                                                                                       
   Отчет о результатах проверок соблюдения законодательства, эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств при исполнении бюджета и использовании муниципальной собственности, получателем межбюджетных трансфертов из консолидированного бюджета МР «Карабудахкентский район» в 2019году, проведенных КСП МР «Карабудахкентский район» в 2020г.
       Согласно первоначального плана КСП на 2020год было предусмотрено провести контрольных мероприятий в 14-ти МО сельских (городских) поселений и учреждений финансируемых из бюджета поселений. В связи с проведением плановых контрольных мероприятий Счетной палатой РД в отношении 7-ми МО поселений (МО «с Гурбуки»; МО «с Карабудахкент»; МО «с/с Какашуринский»; МО «с Гели»;  МО «с Параул»; МО «с Манаскент» и  МО «пос Манас»), и в целях исключения дублирования контрольных мероприятий, Распоряжением КСП  от 17.03.2020г №3 в план  работы КСП МР КР на 2020год были внесены изменения. 
     Согласно уточненного плана  КСП на 2020год было предусмотрено провести контрольных мероприятий  в отношении 7-ми  МО сельских (городских) поселений  и учреждений финансируемых из бюджета  поселений.

   Из них, в связи с проведением  оперативных мероприятий правоохранительными органами с выемкой документации за 2019год, контрольные мероприятия   в отношении 2-х МО сельских (городских) поселений (МО «село Губден»  и МО «пос. Ачису») проведены не были.
      Таким образов. КСП МР «Карабудахкентский район»  в 2020году фактически провела контрольные мероприятия  в отношении 5-ти  МО сельских поселений  и учреждений финансируемых из бюджета  поселений. 
    Цель  контрольного мероприятия: Проверка соблюдения законодательства, эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств при исполнении бюджета и использовании  муниципальной собственности, получателем межбюджетных трансфертов из консолидированного бюджета МР «Карабудахкентский район».
       Предмет контроля:  Средства, выделенные из  бюджета МР «Карабудахкентский район», средства от налоговых и неналоговых поступлений  и муниципальная собственность МО сельского  поселения, бухгалтерские учетные документы.
  Анализ результатов проверок КСП МР «Карабудахкентский район» проведенных в 2020 году в разрезе МО показал.
                                                  1. МО «село Агачаул»

       Проверка проведена  председателем КСП  МР «Карабудахкентский район» Айдиевым А.М., с ведома  И.О. Главы МО «село Агачаул» - Ильясова А.А.  и в присутствии главного бухгалтера –  Салаховой Б.Б. 
                                   Проверкой выявлены следующие нарушения и недостатки.        
  1. Собственные доходы бюджета МО «село Агачаул»  на 2019 год первоначально были запланированы  в сумме   603.200 тыс.рублей. После внесения  изменения,  запланированные собственные доходы   бюджета  изменились в сторону уменьшения, и составили  403.200 тыс. рублей, или меньше чем утверждённые доходы на 200.000 тыс. рублей.  Скорректированы в сторону увеличения налог по НДФЛ на 36.0 тыс. рублей, а земельный налог наоборот уменьшили на 85.000 тыс. рублей, а имущественный налог на 151.0 тыс. рублей.

      Доля  запланированных собственных доходов  в   бюджете поселения после уточнения составляет 16.6 %, против 23.4 в 2018 году и 23.7 % 2017 года. Это говорит о росте   зависимости бюджета поселения  от вышестоящего уровня. 

     Исполнение уточненного бюджета по доходам МО «село Агачаул» в 2019 году составило   2447.300 тыс. рублей, (100.8%). Из них  по межбюджетным трансфертам составляет – 2024.700 тыс. рублей (100.0%),  по сбору собственных доходов – 422.600 тыс. рублей,( 104.8%). Исполнение плана по доходам в МО поселений, в основном стало, за счёт снижения утверждённого объёма до уровня фактического исполнения. Такая практика уточнение и исполнения плана по доходам,  ( под фактическое исполнение) в МО «село Агачаул» стало нормой. 

     Проверкой установлено, что в поселении проведена определенная  работа по формированию и исполнению доходной части бюджета на 2019 год. Однако, исполнение 2019 года по фактическим сборам на 283.9 тыс. рублей меньше, чем фактические сборы 2018 года (706.5-422.6), и на 180.6 тыс. рублей меньше, чем первоначальный план по сборам (602.2-422.6).

   2. По возмещению потерь от ООО «Тавакал-3» в 2019 году, как и в 2018, 2017 и 2016 годы, не поступило ни одного рубля (договор №2 02.06.2008 года до 2057 года, с ежегодным возмещением 66.6 тыс. рублей), что недополучено, за последние четыре года – 266.400 тыс. рублей неналоговых доходов. Для их взыскания, МО поселений, не приняты никаких мер. А имеющийся значительный потенциал поступления неналоговых доходов от использования не привлеченных в оборот земельных ресурсов Администрацией поселения практически не используется. 

   3. До сих пор не проведено разграничение государственной собственности на землю и земельные участки не прошли государственную регистрацию. Следовательно, не создана правовая база  использования Администрацией МО «село Агачаул» закрепленных за ней земель.  Поэтому значительный потенциал пополнения бюджета поселения за счет эффективного использования земель остается не реализованным.

    4. Имеются претензии МО поселений к поставщику  ПАО «Дагестанской энерго- сбытовой компании», где с 2016 года, в одностороннем порядке, без согласования с потребителем, увеличили мощность уличного освещения. Этот вопрос на сегодняшний день не разрешён,  нет и искового заявления со стороны МО поселений в судебные инстанции.  

                                          2. МО «село Доргели»
     Проверка проведена: председателем  Контрольно-счетной палаты МР «Карабудахкентский район» Айдиевым А.М., с ведома Главы МО «село Доргели» - Мурзаева Г.О и в присутствии руководителя МКУ «Централизованная бухгалтерия» (главного бухгалтера) Администрации МО «село Доргели» –  Темирболатова М.Д.             

                            Проверкой выявлены следующие нарушения и недостатки.        
    1.  Проверкой установлено, что исполнение уточненного бюджета поселения по налоговым и неналоговым  доходам за 2019год составило - 940.169т.руб или 104.0% от задания (исполнено больше на -35.469т.р), а  первоначальный бюджет, исполнен только на 49.1%.  Это показывает, что  работа по формированию и исполнению доходной части бюджета на 2019год  Администрацией МО и администратором доходов бюджета поселения по местным налогам проведена недостаточно и неэффективно. Не было обеспечено исполнение первоначального  бюджета ни по одному виду налоговых и неналоговых поступлений, а исполнение уточненного бюджета обеспечено за счёт многократного снижения планового задания по налогам на имущества и по земельному налогу. 

    2. Согласно уточнённого бюджета и бюджетной росписи  на функционирование Администрации МО «с.Доргели»  в 2019 году  предусмотрены бюджетные назначения всего на сумму – 7 393,566т.руб. Утверждены ЛБО и санкционировано средства в сумме  –   7 289.032т.руб. Фактически профинансировано с лицевого счета (кассовые выплаты)- 7 275.736т.руб. Не исполнено по бюджетным назначениям – 117,830т.руб.
   3. Проверка  операций  учреждения   по расчетам  с бюджетом и с  дебиторами и кредиторами показала , что согласно баланса    на 01.01.2020 года Администрация МО «с.Доргели» в целом  имела принятые обязательства на сумму – 1 878.185т.руб. В разрезе разделов эта задолженность имеет следующую структуру:  по расчетам по принятым обязательствам, кредиторская задолженность – 1 426.403т.рублей, из них, по заработной плате - 672.657т.руб, по коммунальным услугам - 239.481т.руб, по подстатье 226 -276,669т.рублей, и по подстатье 293 – 237.597 тыс. рублей. По  платежам в бюджет, кредиторская задолженность составляет – 236.777т.руб, по прочим расчетам с кредиторами – 0.0т.р и по подотчетной сумме – 215.005т.руб. При этом по состоянию на 01.01.2020 года Администрация поселения в целом была недофинансирована на сумму – 117,830т.руб. Это на 1 760,355т.руб меньше чем принятые обязательства. Это показывает, что в нарушение требования БК РФ и решения собрания депутатов поселения о бюджете  на 2019г, Администрация поселения  приняла денежные обяза-тельства, превышающие утвержденные бюджетные назначения, больше на – 1 760,355т. руб.   
   4. Администрацией не принимаются меры по погашению крупной кредиторской задолженности подотчетному лицу прошлого года (215.005т.руб).

   5. В учреждении в проверяемом периоде допускались нарушения по срокам выплаты заработной платы персоналу. Так, согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата должна выплачиваться не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Так в 2019 году, значительная часть зарплаты  работников АУП израсходовано на погашение задолженности 2017 года – 963.597 тыс. рублей, остальные поступившие средства в сумме – 651.473 тыс. рублей были израсходованы на выплату заработной плате за 2018 и первый квартал 2019 годы. 

    Кроме того, в 2019 году были привлечены по ГПК специалисты разных уровней, где на сегодняшний день остаётся за администрацией МО кредиторская задолженность (по подстатье 226) в сумме – 276.659 тыс. рублей. 

    6. Проверка договоров аренды земли показала, что многие договора со сроком аренды свыше 1 года в нарушение требований статей 131, 609 и 651 ГК РФ не прошли обязательную государственную регистрацию, что делает их ничтожными. Договора на передачу земельных участков в основном были заключены не на конкурсной основе.   Так же часть земельных участков фактически розданы (или находятся в пользовании у населения) под ЛПХ или на другие цели, однако на эти участки не сформированы  правоустанавливающие документы и следовательно  они не стали объектами налогообложения.

      Слабо поставлена работа по учету  и сбору арендной платы. Практически не ведется учет начисления, поступления и задолженности по арендной плате в разрезе арендаторов.   

     7. В нарушение требований  п 9 статьи 17 и п 15 ст.21 ФЗ№44, план закупок и  план- график закупок  на 2019 год были размещены в единой информационной системе с нарушением установленных сроков их размещения, и не обновлялись, хотя в бюджете поселения в 2019году вносились изменения.    
                                       МКУ «ЦБ» Администрации МО «с. Доргели»

1. В нарушение  статей 72 ч.1 и 219 ч.3, БК РФ  и решения собрания депутатов поселения о бюджете  на 2019год, учреждение в 2019году приняла денежные обязательства превышающие утвержденные бюджетные назначения на  183.985т.руб, в том числе,  по подстатье 211 КОСГУ на  - 59.045т.руб., и по подстатье 213 КОСГУ – 124.940т.руб.

 2. На 01.01.2020 года МКУ «ЦБ»  в целом  имела кредиторскую задолженность на сумму – 907.695т.руб. В разрезе разделов эта задолженность имеет следующую структуру:  по расчетам по принятым обязательствам, кредиторская задолженность – 673.441т.руб ( из них, по заработной плате -665.438т.руб, по подстатье 213  - 8,003т.руб), по  платежам в бюджет, кредиторская задолженность – 234.254т.руб (из них,  по НДФЛ- 33.292т.руб, ФСС 303.02 – 19.298т.руб и по 303.06 -1,331т.р, 303.07 (ФОМС) – 33.937т.руб , по 303.10 (ПФ РФ) – 146.396т.руб) и по прочим расчетам с кредиторами – 0т.р. При этом  на 01.01.2020 года учреждению в целом недофинансировано на 183.985т.руб  или на  723.710т.руб меньше задолженности по принятым обязательствам. Это показывает, что в нарушение  статей 72 ч.1 и 219 ч.3, БК РФ  и решения собрания депутатов поселения о бюджете  на 2019год, Администрация поселения в 2019году приняла денежные обязательства, превышающие утвержденные бюджетные назначения на 723.710т.руб.   
3. Анализ штатного расписания показывает, что учреждение   не имея ни в собственности ни в пользовании на договорной основе (оперативное управление, аренда) помещения  и в 2019году необоснованно содержало 1,0 штатную единицу уборщицы. На  ее содержание   учреждение израсходовало  за 2019 год (11.280х12)  135.360т.руб, а с учетом начислений на выплаты по оплате труда (30,2%) -  176.240тыс.руб, то есть  в нарушение статьи 34 БК РФ учреждение в 2019 г.  неэффективно и нерезультативно израсходовало– 176,240т.р. бюджетных средств.   

     4. В учреждении в проверяемом периоде допускались нарушения по срокам выплаты заработной платы персоналу. Так согласно статьи 136 ТК РФ заработная плата должна выплачиваться не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Согласно данных журнала операций №1 по счету «Касса» и данных кассовой книги  в 2019году заработная плата персонала выплачивалась с значительной задержкой. А заработная плата за 2019 год в течение 2019год не выплачено, хотя запланированные бюджетной сметой на 2019год бюджетные ассигнования не были профинансированы из бюджета МО «село Доргели» только 59.045т.руб, так как все поступившие денежные средства были израсходованы на погашение задолженности по заработной плате за 2017-2018годы. 
                                               3. МО «село Зеленоморск»
     Проверка проведена: Аудиторома  Контрольно-счетной палаты МР «Карабу-дахкентский район» Абусаидовым К.М. и Джамалутдиновым Д.М., с ведома  Главы МО «село Зеленоморск» - Ахмедова А.Б., и в присутствии начальника МКУ «Централизованная бухгалтерия» - главного бухгалтера  Администрации МО «село Зеленоморск» –  Гамзатовой Л.Ш. 
                            Проверкой выявлены следующие нарушения и недостатки.        
       1. Бюджет поселения 2019года по доходам, без учета межбюджетных трансфертов, исполнен только на 82,3%, или неисполнение составило - 49,559т.руб или 17,7%. Не исполнен бюджет по доходам от НДФЛ, по ЗН и ЕСХН.  Это показывает, что  работа по формированию и исполнению доходной части бюджета на 2019год  Администрацией МО и администратором доходов проведена недостаточно и неэффективно. 

   2.   Дотационность  бюджета МО «село Зеленоморск» за 2019год остается очень высокой и составила    88,7%  ((2 201,900 : (2 201,900+280,700)), или по сравнению с 2017годом  выросла  на 4,8%. То есть наблюдается неблагоприятная тенденция к увеличению дотационности бюджета поселения.

   3.  В нарушение статей 72 ч.1 и 219 ч.3 БК РФ  Администрация поселения приняла денежные обязательства, превышающие утвержденные бюджетные назначения (ЛБО) на сумму 458,003т.руб, в том числе:

    -  по ЦА по КВР 121 в сумме 160,419т.руб, в том, числе задолженность по заработной плате персоналу (главы и заместителя главы поселения за ноябрь, декабрь и частично за октябрь месяцы 2019года) -140,441т.руб и - по КВР 129 по центральному аппарату (ЦА) на – 43,519т.руб.

     - по  ВУС  по КВР 121 -в сумме 11,280т.руб.
      4. В  нарушение п.1. п.2 ст.226, ст. 228 НК РФ учреждение  не выполнило обязанности  налогового агента в отношении  физического лица — арендодателя Магомедова Бахмуда Бахмудовича,  и не удержало НДФЛ  с арендной платы  за сентябрь-декабрь 2018года 92,0т.руб   в сумме -11,960т.руб ( 92 000х13%:100).  (Выплаты в виде арендной платы  в сумме 92,000 т.руб признаются доходом по п.п. 4 п. 1 ст. 208 НК РФ. Сумма налога определяется исходя из полученной физическим лицом суммы вознаграждения в виде арендной платы с применением ставки 13% согласно п. 1 ст. 224 НК РФ, с учетом заявленных налоговых вычетов согласно п.1 ст. 210 НК РФ). 
     5. Средства в сумме 85,932т.руб, Администрацией МО «село Зеленоморск» израсходованы на выполнение работ (услуги электрика), не входящих в ее полномочия, определенные  Уставом поселения и действующим законодательством. Таким образом, в нарушение статей 38,158 и 162 БК РФ     Администрация МО «село Зеленоморск» в 2019году осуществила нецелевые расходы на сумму – 85,932т.руб. 

    6. В результате применения непредусмотренных п 1 Постановления Правительства РД от 14.07.2010г №252 "О нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в РД»  выплат (ежеквартальное денежное поощрение-из расчета 1 денежного вознаграждения;   ежемесячная выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - из расчета 0,33 денежного вознаграждения и премии - из расчета 3-х денежных вознаграждений в год), Главе МО «село Зеленоморск» Ахмедову А.Б. в 2018году неправомерно было начислено- 81,469т.руб.
     Кроме того, при формировании фонда оплаты труда Главы поселения (штатное расписание) на 2019год необоснованно была установлена ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере 20% денежного вознаграждения. В результате за 2019год Главе поселения Ахмедову А.Б. неправомерно начислена надбавка за выслугу лет в сумме -23,713тыс.руб.

    Итого в 2019году Главе МО «село Зеленоморск» Ахмедову Ахмеду Багамаевичу неправомерно начислена  заработная плата  на  сумму  - 105,182тыс.руб (81,469+23713), а с учетом   начисленных обязательных страховых  взносов (30,2%) – 31,765тыс.руб, - 136,947тыс.руб.
    7.  В нарушение статьи 284 ТК РФ (продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать в течение одного месяца (другого учетного периода) половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников) период с 01.12.2018года по 31.12.2019года  главным бухгалтером МКУ «ЦБ» Администрациии МО «село Зеленоморск» на условиях полного рабочего времени  была назначена Кадиева Раисат Алигаевна, которая в период с 01.09.2018года по настоящее время работает бухгалтером МКДОУ «Детсткий сад №5 «Лачин» то же на условиях полного рабочего времени и для которой эта работа является основной. Поэтому в МКУ «ЦБ» Администрации МО «село Зеленоморск» данная работница могла работать только на условиях внешнего совместительства, однако в нарушение статьи 282 ТК РФ в трудовом договоре не было указано, что работа является совместительством.  За период работы ей была начислена заработная плата как на условиях полного рабочего времени  в сумме – 195,024т.руб  (втч, за декабрь 2018года  13,328т.руб и за 2019год  181,696т.руб). Таким образом, Кадиевой Раисат Алигаевне в период работы главным бухгалтером МКУ «ЦБ» Администрациии МО «село Зеленоморск» необоснованно и неправомерно была начислена заработная плата в размере -97,512т.руб (195,024:2), а с учетом   начисленных обязательных страховых  взносов (30,2%)– 29,449т.руб, - итого 126,961т.р. 
       8. Администрацией поселения систематически  нарушается требование  статьи  136ТК РФ  (согласно которой выплата заработной платы должна производиться не позднее 15 дней) и выплачивает заработную плату своим работникам выплачивается с значительной задержкой. Так заработная плата за ноябрь и декабрь месяцы 2018года была выплачена только 26.02.2019года, то есть с просрочкой от 40 до 70дней. С нарушением установленных сроков была выплачена заработная плата  за январь, февраль, август-декабрь месяцы 2019года. Кроме того Администрацией не исполняется требование ТК РФ о выплате  заработной платы 2 раза в месяц.   Так же нарушаются сроки выплаты заработной платы работника  ВУС. Так заработная плата в 2019г работнику выплачивалась поквартально, только один раз в квартале.

   9. В нарушение требований градостроительного законодательства под размещение офиса Администрации поселения используется арендованное физического лица   Магомедова Бахмуда Бахмудовича помещение, которое согласно правоустанавливающих документов имеет статус жилого дома (1-этажный жилой дом общей площадью 84,0кв.м),  и  земельный участок  -категории –земли населенных пунктов - для ведения личного подсобного хозяйства- 736кв.м.  И  для сокрытия этого нарушения, в договоре аренды арендованное помещение отражено как нежилое хотя согласно правоустанавливающих документов имеет статус жилого дома.

     10. Проверкой организации и ведения бухгалтерского учета и отчетности  установлено, что в нарушение п.3 статьи 9 и п.1 статьи 10 ФЗ№402-ФЗ от 06.12.2011года некоторые первичные учетные документы и их данные, особенно приложенные к авансовым отчетам, своевременно не регистрируются в регистрах бухгалтерского учета. Так чеки на приобретение бензина для служебного транспорта за август-декабрь месяцы 2018года на сумму 29,380т.руб  приняты к учету только в марте 2019г.  Первичный документ от 33 03.2018г на приобретение канцтоваров в ООО «ГАМ»  на сумму 9,999т.руб принят к учету только 22.03.2019г.   Кроме того, в нарушение   статьи  8  Федерального закона РФ№ 402-ФЗ от 06.12.2011года «О бухгалтерском учете» для организации бухгалтерского учета    не сформирована  «Учетная политика учреждения». Так же, средства в  сумме -38,270т.руб, израсходованные по другим подстатьям КОСГУ в регистрах бухгалтерского учета были отражены  по КВР 244  КОСГУ 340 (208.34) как увеличение стоимости материальных запасов, что свидетельствует о наличии недостатков в работе по ведению бухгалтерского учета.
      11. Денежные средства выданные в подотчет Ахмедовой У.Г.   списаны согласно авансового отчета от 11.11.2019года как  выплаченные денежные призы  победителям волейбольного турнира, посвященного празднику 1мая. Однако отсутствует оправдательный документ (ведомость), подтверждающий выплату  подотчетным лицом этих денежных средств с подписью получателей  нет. Следовательно денежные средства в сумме 10,0т.руб с подотчетного лица Ахмедовой У.Г.  списаны необоснованно и неправомерно.

   12. В нарушение статьи 16 ФЗ№44, Постановления Правительства РФ от 21 ноября 2013года №1044 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта РФ и муниципальных нужд, а также требованиях к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг»(утратил силу с 01.01.2020г), а также на основании бюджетной сметы Администрации поселения на 2019года Администрацией  своевременно не был сформирован план-график закупок на 2019год.  И в нарушение  п 8 статьи 16 ФЗ№44 и пункта 22 Постановления Правительства РФ от 30.09.2019года  №1279, после внесения изменений в бюджетную смету (доведенных ЛБО)   на 2019год,  в план-график закупок не вносились соответствующие изменения.    Кроме того в нарушение   п 8 статьи 16 ФЗ№44 и пунктов 21 и 24  Постановления Правительства РФ от 30.09.2019г  №1279, Администрацией поселения вообще  не был размещен в единой информационной системе план-график закупок  на 2019 год.                     
                                            МКУ «ЦБ»  Администрации МО «село Зеленоморск».

1. В нарушение требований  статьей  136ТК РФ  (согласно которой выплата заработной платы должна производиться не позднее 15 дней) учреждение выплачивает заработную плату своим работникам только один раз в месяц. 

2. В нарушение   статьи  8  Федерального закона РФ№ 402-ФЗ от 06.12.2011года «О бухгалтерском учете»  установлено  не соответствие  данных  в разных регистрах бухгалтерского учета, так согласно данным журнала операций №6 на 01.01.2020года учреждение имело кредиторскую задолженность по оплате труда -153,117т.руб, но по первичным данным и по данным баланса на 01.01.2020года задолженность по оплате труда отсутствует. 

   Кроме того, для организации бухгалтерского учета в учреждении  не сформирована  «Учетная 
политика учреждения».        
                               МКУК « ЦТКНР» Администрации МО «село Зеленоморск».

  1.Проверка целевого использования  бюджетных средств, полученных учреждением   в 2019году на выплату заработной платы установлено, что в нарушение  статей 72 ч.1 и 219 ч.3, БК РФ и статьи 15.15.10 КоАП РФ учреждение в 2019году приняло в целом бюджетные обязательства, превышающие  доведенные  на 2019 год объемы  бюджетных ассигнований на сумму – 21,127т.руб. 

  Кроме того  задолженность на 01.01.2019года по регистрам бухгалтерского учета  составляет 57,331т.руб. фактически оплачено  52,053т.руб. это показывает  разницу данных регистров бухгалтерского учета с фактическими дынными на 5,278т.руб. 

2. В нарушение требований  статьей  136ТК РФ  (согласно которой выплата заработной платы должна производиться не позднее 15 дней) учреждение выплачивает заработную плату своим работникам только один раз в месяц. 
                                                  4. МО «село Аданак»  
   Проверка проведена: Председателем  Контрольно-счетной палаты МР «Карабу-дахкентский район» Абусаидовым К.М., с ведома Главы МО «село Аданак» -Мугажирова К.Р. и в присутствии руководителя МКУ «Централизованная бухгалтерия» Администрации МО «село Аданак»  Мусалаевой А.С.   

                   Проверкой выявлены следующие нарушения и недостатки.        
1. В нарушение пункта 5 статьи 3 БК РФ,   СП МО «село Аданак» не приняло  основной муниципальный правовый акт, регулирующий бюджетные правоотношения,- Положение о бюджетном процессе и межбюджетных отношениях в МО «село Аданак». Кроме того соответствующими органами сельского поселения не в полном объеме реализованы бюджетные полномочия, предусмотренные статьей 9 ч.1 БК РФ и  статьей 184 ч.3 и статьи 187 БК РФ, и не разработаны и не приняты:  

   - порядок составления и рассмотрения проекта местного бюджета, утверждения и исполнения местного бюджета, осуществления контроля за его исполнением и утверждения отчета об исполнении местного бюджета.  Порядок и сроки составления проекта местного бюджета, который  устанавливается администрацией поселения с соблюдением требований, устанавливаемых БК РФ и муниципальными правовыми актами представительных органов муниципальных образований. Порядок рассмотрения проекта закона (решения) о бюджете и его утверждения, который  определяется муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с требованиями БК РФ;

    - порядок предоставления межбюджетных трансфертов из местных бюджетов, предоставление межбюджетных трансфертов из местных бюджетов;

- осуществление муниципальных заимствований, предоставление муниципальных гарантий, предоставление бюджетных кредитов, управление муниципальным долгом и управление муниципальными активами.

 Кроме того, в нарушение статьи 184.2 БК РФ одновременно с проектом решения о бюджете в представительный орган не были представлены:

-основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального образования;

-предварительные итоги социально-экономического развития соответствующей территории за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития соответствующей территории за текущий финансовый год;

 - прогноз социально-экономического развития соответствующей территории.

        2. В нарушение ч.1 статьи 69.2 БК РФ  учреждениям, финансируемым из бюджета поселения не сформировано муниципальное задание на 2019год и плановый период 2020 и 2021годов, и в нарушение ч.2 статьи 69.2 БК РФ показатели бюджетной сметы муниципальных учреждений сформированы без учета   показателей муниципального задания. 

      3. Доходы бюджета поселения от налоговых и неналоговых поступлений  в 2019 году запланированы  на 44,400т.руб или на 14,6% (258,6-303,0) меньше по сравнению с планом 2018года, и на 64,487т.руб (258,6-323,087) или на 20% меньше по сравнению с фактическими поступлениями 2018года. 

     Не исполнено бюджета поселения  по расходам в 2019году составило 428,743т.руб, в том числе, Администрации– 288,116т.руб, по МКУ «ЦБ» - 101,827т.руб и по МКУК «ЦТКНР» - 38,800т.руб. Остаток средств на лицевом счете по состоянию на 01.01.2020 года составил – 69,278т.руб, в том числе Администрации – 69,211т.руб, по МКУ «ЦБ» - 0,066т.руб и по МКУК «ЦТКНР» - 0т.руб.   При этом по причине не исполнения бюджета поселения по расходам, остаток  денежных средств  бюджета поселения на счете 40201  по состоянию на 01.01.2020года  составил – 474,927 т.руб.  Высокой остается и запланированная дотационность  бюджета МО «село Аданак», которая за 2019год составила 90,9%  или на 5,9% больше чем в 2018году. 

      4. Проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы работникам  установлено, штатным расписанием МКУК «ЦТКНР» на 2019год предусмотрено всего 0,5 штатных единиц директора учреждения с МФОТ 10,101т.руб. Следует отметить, что штатная численность установлена без учета  возложенных полномочий, и следовательно и  работа учреждения фактически осуществляется формально.   Поэтому все расходы на содержание МКУК «ЦТКНР», фактически профинансированные  в 2019году в сумме 158,000т.руб согласно статьи 34 БК РФ квалифицируются как неэффективные и не результативные.
       5. В нарушение   статьи  8  Федерального закона РФ№ 402-ФЗ от 06.12.2011года «О бухгалтерском учете» для организации бухгалтерского учета    не сформирована  «Учетная политика учреждения». Проверка использования земельных ресурсов показала, что некоторые участки земель находящиеся  в пользовании у физических лиц не охвачены кадастровым учетом.  Так же в нарушение статьи 131 ГК РФ не проведена государственная регистрация права на здания и сооружения, находящихся в собственности Администрации поселения МО «с Аданак».   

   7. В нарушение статьи 16 ФЗ№44, Администрацией и муниципальными учреждениями МО «село Аданак»  вообще  не были сформированы планы закупок и план-графики закупок на 2019год и в нарушение   п 8 статьи 16 ФЗ№44 и пунктов 21 и 24  Постановления Правительства РФ от 30.09.2019года  №1279, в 2019году они не были размещены в единой информационной системе.  

         Несмотря на это Администрацией МО «село Аданак»  в 2019году были осуществлены закупки на сумму  941,728т.руб. Так же в 2019году были осуществлены   закупки для МКУ «ЦБ» на сумму– 29,840т.руб.
                               МКУ «ЦБ» Администрации МО «с.Аданак»

        1. В нарушение ч.1 статьи 69.2 БК РФ  учредителем не сформировано учреждению муниципальное задание на 2019год и плановый период 2020 и 2021годов, и в нарушение ч.2 статьи 69.2 БК РФ показатели бюджетной сметы  учреждения сформированы без учета   показателей муниципального задания.

     2.  Неисполнение бюджетных назначений по состоянию на 01.01.2020года составило – 101,827т.руб.       При этом по состоянию на 01.01.2020года по КВР 111 и 119  учреждение не имело задолженности, хотя на 01.01.2020года учреждению не были профинансированы, соответственно, по КВР 111 – 45,753т.руб  и  по КВР 119 – 45,914т.руб, итого – 91,667т.руб. Это свидетельствует о наличии недостатков  в работе по формированию бюджетной сметы.

    3. Проверкой установлено , что в штате учреждения необоснованно содержатся 2,0 единицы (а с 01.10.2019года 2,25единицы) с месячным фондом оплаты труда (МФОТ) – 22,560т.руб (а с 01.10.2019г – 25,380т.руб), в том числе:   - 0,5 единицы секретаря-машиниста (а с 01.10.2019г 0,75ед),  1,0 единица уборщицы и 0,5 ед.  сторожа.  На их содержание учреждение  израсходовало за год 270,720т.руб, а с учетом начислений на выплаты по оплате труда (30,2%) – 352,477т.руб. При этом, учреждение не имеет ни своего , не на временном пользовании,- помещения.  Фактически эти расходы осуществлены на содержание органов местного самоуправления СП МО «село Аданак» на 2019год. 

   Кроме того, в нарушение требований  статьей  136ТК РФ учреждение выплачивает заработную плату своим работникам только один раз в месяц. 

  4. В нарушение статьи 16 ФЗ№44, Постановления Правительства РФ от 21 ноября 2013года №1044 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта РФ и муниципальных нужд, а также требованиях к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг»(утратил силу с 01.01.2020г) и «Положением о порядке  формирования, утверждения  планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, об особенностях включения информации в такие планы-графики и о требованиях к форме планов-графиков закупок» утвержденного Постановления Правительства РФ от 30.09.2019года  №1279, муниципальным учреждением вообще  не были сформированы планы закупок и план-графики закупок на 2019год.  И следовательно, в нарушение  п 8 статьи 16 ФЗ№44 и пункта 22 Постановления Правительства РФ от 30.09.2019года  №1279, после внесения изменений в бюджетную смету (доведенных ЛБО)   на 2019год,  в план-график закупок не вносились соответствующие изменения.  Соответственно,  в нарушение   п 8 статьи 16 ФЗ№44 и пунктов 21 и 24  Постановления Правительства РФ от 30.09.2019года  №1279, в 2019году они не были размещены в единой информационной системе.   Несмотря на это на 2019год были МКУ «ЦБ» были осуществлены   закупки для МКУ «ЦБ» на сумму– 29,840т.руб.

      5. В нарушение   статьи  8  Федерального закона РФ№ 402-ФЗ от 06.12.2011года «О бухгалтерском учете» для организации бухгалтерского учета    не сформирована  «Учетная политика учреждения». 
                                       МКУК «ЦТКНР» Администрации МО «с.Аданак»

        1. В нарушение ч.1 статьи 69.2 БК РФ  учредителем не сформировано  муниципальное задание учреждения на 2019год и плановый период 2020 и 2021годов, и в нарушение ч.2 статьи 69.2 БК РФ показатели бюджетной сметы учреждения сформированы без учета  муниципального задания. 

     2. Неисполнение бюджетных назначений по состоянию на 01.01.2020г составило -38,800т.руб, в тч остаток средств на лицевом счете - 0т.руб.  

   3.  Штатным расписанием МКУК «ЦТКНР» на 2019год предусмотрено всего 0,5 штатных единиц директора учреждения с МФОТ 10,101т.руб. Следует 
отметить, что штатная численность установлена без учета  возложенных полномочий, и следовательно и  работа учреждения фактически осуществляется формально. Поэтому все расходы на содержание МКУК «ЦТКНР», фактически профинансированные  в 2019году в сумме 158,000т.руб согласно статьи 34 БК РФ квалифицируются как неэффективные и не результативные. Кроме того, в нарушение требований  статьей  136ТК РФ  (согласно которой выплата заработной платы должна производиться не позднее 15 дней) учреждение выплачивает заработную плату своим работникам только один раз в месяц. 
                                              5. МО «село Уллубийаул»
       Проверка проведена: председателем   Контрольно-счетной палаты МР 

«Карабудахкентский район» Абусаидовым К.М., с ведома Главы МО «село Уллубийаул» Абдурахманова А.Г. и в присутствии руководителя МКУ «Централизованная бухгалтерия» Администрации МО «село Уллубийаул»– Дадаева А.М.   

                        Проверкой выявлены следующие нарушения и недостатки.        
          1. В  нарушение ч.1 статьи 69.2 БК РФ  учреждениям, финансируемым из бюджета поселения не сформировано муниципальное задание на 2019год и плановый период 2020 и 2021годов, и в нарушение ч.2 статьи 69.2 БК РФ показатели бюджетной сметы муниципальных учреждений сформированы без учета   показателей муниципального задания.

       2. В  нарушение пункта 5 статьи 3 БК РФ,   СП –МО «село Уллубийаул»  не приняло  основной муниципальный правовый акт, регулирующий бюджетные правоотношения,- Положение о бюджетном процессе и межбюджетных отношениях в МО «село Уллубийаул». 
Кроме того, соответствующими органами сельского поселения не в полном объеме реализованы бюджетные полномочия, предусмотренные статьей 9 ч.1 БК РФ и  статьями 184 ч.3 и  187 БК РФ.  Так  не разработаны и не приняты:  

   - порядок составления и рассмотрения проекта местного бюджета, утверждения и исполнения местного бюджета, осуществления контроля за его исполнением и утверждения отчета об исполнении местного бюджета.  
-порядок и сроки составления проекта местного бюджета, который  устанавливается администрацией поселения с соблюдением требований, устанавливаемых БК РФ и муниципальными правовыми актами представительных органов муниципальных образований. 

-порядок рассмотрения проекта закона (решения) о бюджете и его утверждения, который  определяется муниципальным правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с требованиями БК РФ;

    - порядок предоставления межбюджетных трансфертов из местных бюджетов, предоставление межбюджетных трансфертов из местных бюджетов;

- осуществление муниципальных заимствований, предоставление муниципальных гарантий, предоставление бюджетных кредитов, управление муниципальным долгом и управление муниципальными активами.

        3. В нарушение статьи 184.2 БК РФ одновременно с проектом решения о бюджете в представительный орган не были представлены:

-основные направления бюджетной и налоговой политики МО;

-предварительные итоги социально-экономического развития соответст-вующей территории за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития соответствующей территории за текущий финансовый год;

          4. Работа по формированию и исполнению доходной части бюджета на 2019год  Администрацией МО и администратором доходов проведена удовлетворительно.  Однако доходы бюджета МО «село Уллубийаул» на 2019год от налоговых и неналоговых поступлений  в 2019 году запланированы  на 238,8т.руб или на 9,3% меньше по сравнению с планом 2018года, и на 947,632т.руб или на 29,1% меньше по сравнению с фактическими поступлениями 2018года. Дотационность  бюджета МО «село Уллубийаул» за 2019год составила 43,9%, или на 20,7% больше чем в предыдущем году ( 2018году была – 23,2%). То есть наблюдается неблагоприятная тенденция к увеличению дотационности бюджета поселения. 

        5. Проверка исполнение расходной части бюджета поселения показала, что бюджет по 
расходам   МО «село Уллубийаул» за 2019год  не исполнен на 954,742т.руб, из них по состоянию на 01.01.2020года  на лицевых счетах Администрации и муниципальных учреждений  в УФК РФ по РД осталось неиспользованными 937,542т.руб или 98,2%. Кроме того, остаток  денежных средств  бюджета поселения на счете 40201 по состоянию на 01.01.2020г составил–2 579,009т.руб (что на 1 784,850т.руб или на 225% больше чем год назад). То есть не исполнение бюджета произошло не из за отсутствия денежных средств, а  в основном из за неполного использования поступивших на лицевые счета в УФК  денежных средств, что свидетельствует о наличии недостатков в работе Администрации поселения по исполнению расходных обязательств.

         6. Проверка  операций  учреждения   по расчетам  с бюджетом и с  дебиторами и кредиторами показала , что Администрация МО «села Уллубийаул» в 2019году  приняло бюджетные обязательства в пределах утвержденных бюджетных назначений. Однако задолженность по принятым обязательствам на 01.01.2020года составила – 204,799т.руб. При этом в 2019году по Администрации поселения полностью были санкционированы (профинансированы) средства почти на все предусмотренные расходы и она имела возможность не только погасить эту задолженность, но и принять и исполнить  обязательства на сумму 673,337т.руб, так как неиспользованными  на лицевом счете Администрации в УФК РФ по РД остались 878,136т.руб. Это свидетельствует о наличии недостатков в работе Администрации поселения по исполнению расходных обязательств. 

       7. В  нарушение п.4 и 7 статьи 226 и статьи 228 НК РФ Администрация не выполнило обязанности налогового агента и необоснованно не удержала с физического лица Абдурахманова О.А.  с выплат арендной платы физическому лицу за 2019год и не перечислила в бюджетную систему РФ   НДФЛ на сумму – 15,600 т.руб (120 000х13%:100), чем причинило ущерб бюджету. 
      8. Из-за неисполнения Администрацией поселения исполнительных документов прокуратуры Карабудахкентского района в срок, установленный для добровольного исполнения, на основании Постановлений судебного-пристава исполнителя был взыскан исполнительский сбор  в сумме – 100,0т.руб. Согласно статьи 34 БК РФ это квалифицируется как неэффективное использование бюджетных средств.
      9. В вознаграждение работнику Балашову Абдулманапу Яхьяевичу,  привлеченному по гражданско-правовому договору, в период с января по декабрь 2019 года был удержан НДФЛ– 11,910труб, однако перечислен был в бюджет всего – 2,110т.руб.  Остальная сумма НДФЛ, удержанная в 2019году- 9,800т.руб (11,910-2,110), а так же  удержанный с вознаграждения работника Балашева А.Я. НДФЛ  в 2018году в сумме -16,208т.руб, итого НДФЛ в сумме – 26,008т.руб  не был уплачен в бюджет, чем причинен бюджету ущерб. Кроме того эта кредиторская задолженность не отражена в отчетных данных Администрации на 01.01.2020года (баланс), то есть имеет место сокрытие задолженности по НДФЛ и искажение отчетных данных (ФЗ «О бухгалтерском учете»);      
        10.    Проведенной проверкой правильности начисления заработной платы работников Администрации МО «село Уллубийаул»  установлено:
      - при формировании штатного расписания на 2019год допущено неправомерное завышение месячного фонда оплаты труда  Главы поселения Абдурахманова А.Г.  Так, в нарушение требований  пункта 6  Постановления Правительства РД от 14.07.2010года №252 "О нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике Дагестан» Главе сельского поселения к денежному вознаграждению применена дополнительная выплата - ежемесячное денежное поощрение –из расчета 1,7 денежного вознаграждения,  вместо предусмотренного 1,0 денежного вознаграждения. В результате необоснованного завышения размера ежемесячного денежного поощрения  с 1,0 до 1,7 денежного вознаграждения  Главе МО «село Уллубийаул» Абдурахманову А.Г. в 2019году  неправомерно начислена  заработная плата  на сумму – 104,865тыс.руб, а с учетом начислений на выплаты по оплате труда  (30,2%)  - 136,534тыс.руб. При этом следует отметить, что с  01.01.2020года данное нарушение было устранено, и в  утвержденном штатном расписании Администрации на 2020год размер ежемесячного денежного поощрения Главе поселения определен  –из расчета 1,0 денежного вознаграждения.   
    - при формировании и утверждении бюджета поселения на 2019год допущено  превышение установленного Постановлением Правительства РД от 23.04.2019года №94  нормативе формирования расходов на содержание органов местного самоуправления  МО «с.Уллубийаул» на 2019год в размере  50,8% от общей суммы налоговых и неналоговых доходов и дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселения на -17,4% (68,2-50,8) или в денежном выражении – 716,725т.руб. В соответствии с статьей 34 БК РФ эти средства в сумме 716,725тыс.руб, заложенные в бюджет поселения  на содержание органов местного самоуправления  на 2019год сверх установленного норматива,   квалифицируются  как неэффективное использование бюджетных средств. Однако при этом следует отметить, что за счет фактического получения в 2019году налоговых и неналоговых доходов сверх задания в сумме 1 624,268т.руб, поселению удалось довести фактическую долю расходов на содержание органов местного самоуправления до  48,9% (2 804,300:5 733,668 х100) от фактической общей суммы налоговых и неналоговых доходов и дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселения, то есть до нормативного.  

       - Администрация поселения в 2019году для выполнения работ и оказания услуг по гражданскому правовому договору (ГПД)  привлекала  одного работника электрика Балашова Абдулманапа Яхьяевича месячной суммой вознаграждения – 11280руб ( или 135,360т.руб в год). Однако проверкой установлено, что данная работа носит системный и стабильный характер, и отношения с работником  должны регулироваться  на ГПД, трудовым законодательством. Это показывает наличие скрытой штатной численности работников.

   - не смотря на то, что оборот денежных средств в кассе Администрации в 2019году по сравнению с 2018годом снизился на 363,4т.руб или на 30,2% и  исходя  из доктрины развития финансового рынка оборот наличных денег в дальнейшем будет сокращаться, с 01.10.2019года штат кассира необоснованно был увеличен с 0,5 до 1,0единицы. Поэтому средства, израсходованные на содержание 0,5 ел кассира с 01.10 по 31.12.2019г в сумме -16,920т.руб, согласно статьи 34 БК РФ квалифицируются как неэффективные.

   11. В нарушение   статьи  8  Федерального закона РФ№ 402-ФЗ от 06.12.2011года «О бухгалтерском учете» для организации бухгалтерского учета    не сформирована  «Учетная политика учреждения», допускаются случаи несвоевременной регистрации и накоплении данных первичных учетных документов, в регистрах бухгалтерского учета, не проведена инвентаризация активов и обязательств Администрации поселения. Накопление и учет первичных документов не осуществляется в разрезе регистров бухгалтерского учета, то есть журналов операций, а так же отсутствует их нумерация. Это приводит к снижению качества учета  и ухудшению обеспечения их сохранности. 
       12. На осуществление закупок сумму в 3 346,259т.руб (из 5 446,259т.руб), в нарушение статьи 16 ФЗ№44, Постановления Правительства РФ от 21 ноября 2013года №1044 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта РФ и муниципальных нужд, а также требованиях к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг»(утратил силу с 01.01.2020г) и «Положением о порядке  формирования, утверждения  планов-графиков закупок, внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой информационной системе в сфере закупок, об особенностях включения информации в такие планы-графики и о требованиях к форме планов-графиков закупок» утвержденного Постановления Правительства РФ от 30.09.2019года  №1279, – Администрацией вообще не были сформированы планы графики закупок.  И следовательно, в нарушение  п 8 статьи 16 ФЗ№44 и пункта 22 Постановления Правительства РФ от 30.09.2019года  №1279, после внесения изменений в бюджетную смету (доведенных ЛБО)   на 2019год,  в план-график закупок не вносились соответствующие изменения.  Соответственно,  в нарушение   п 8 статьи 16 ФЗ№44 и пунктов 21 и 24  Постановления Правительства РФ от 30.09.2019года  №1279, в 2019году они не были размещены в единой информационной системе.  

       13. Учет начисления и поступления в бюджет арендной платы и определения задолженности и их взысканию ведется не качественно и не эффективно.  На проверку не был представлен реестр задолженности и просроченной задолженности арендаторов по арендной плате, особенно по просроченной, хотя руководитель МКУ «ЦБ» устно подтверждает наличие злостных неплательщиков и  просроченной задолженности. Работа по взысканию задолженности по арендной плате, особенно, просроченной,  ведется неудовлетворительно. Имея штатного юриста (до 01.06.2019г) Администрация не обращалась в суд для принудительного взыскания просроченной задолженности.  

                                                МКУ «ЦБ» Администрации МО «с. Уллубийаул». 

     1. Неисполнение бюджетной сметы учреждения  на 2019год составила -29,641т.руб.

     2. Решение об увеличении с 01.10.2019года штата кассира на 0,5 единиц и доведение ее до 1,0 
единицы принято необоснованно, так как  оборот денежных средств в кассе Администрации в 2019году по сравнению с 2018годом снизился сна 363,4т.руб или на 30,2% и  исходя  из доктрины развития финансового рынка оборот наличных денег в дальнейшем будет сокращаться. Поэтому средства, израсходованные на содержание 0,5 ел кассира с 01.10 по 31.12.2019г в сумме –16,920т.руб, согласно статьи 34 БУ РФ квалифицируются как неэффективные.  Кроме того, в нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ заработная плата работникам учреждения в 2019году  выплачивалась  с   нарушением установленных  сроков.          
    3. В нарушение   статьи  8  Федерального закона РФ№ 402-ФЗ от 06.12.2011года «О бухгалтерском учете» для организации бухгалтерского учета    не сформирована  «Учетная политика учреждения». 
                               МКУК «ЦТКНР» Администрации МО «с. Уллубийаул».

 1. Неисполнение бюджетной сметы учреждения  на 2019год составила – 29,765т.руб. 

 2. Штатная численность установлена без учета  возложенных полномочий, и следовательно и  работа учреждения фактически осуществляется формально.   Поэтому все расходы на содержание МКУК «ЦТКНР», фактически профинансированные  в 2019году в сумме 337,435т.руб согласно статьи 34 БК РФ квалифицируются как неэффективные и не результативные. Кроме того, в нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ заработная плата работникам учреждения в 2019году  выплачивалась  с   нарушением установленных  сроков.          
     Результаты проверок анализируются и обобщаются контрольно-счетной палатой  МР «Карабудахкентский район». На основании статьи 16 ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов РФ и муниципальных образований» от 7 февраля 2011 года №6-ФЗ руководителям учреждений направлены:

     - 5 представлений с требованием устранить  выявленные нарушения, привлечь к материальной и дисциплинарной ответственности виновных  лиц   и о принятых мерах проинформировать КСП  в месячный срок.

     - и 1 предписание  Администрации МО «село Уллубийаул» с требованием взыскать с физических лиц  НДФЛ в сумме – 41,608т.руб и перечислить в бюджет района в срок до 29.12.2020г.

В ходе проверок оперативно устранены многие выявленные нарушения, в том числе, в ведении бухгалтерского учета. 

  Материал в отношении МО «Зеленеоморск» передан в правоохранительные органы.

          Председатель КСП

 МР «Карабудахкентский район»                                       Абусаидов К.М.           
                                                                                                                    28.12.2020г
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